
En Foco Social 
Asesoría para Desarrollo de Equipos 

 ¿Quiénes somos?
En Foco Social, somos un equipo interdisciplinario de profesionales 
abocados a transformar los ambientes laborales y educativos, creando 
espacios de trabajo más humanos, inclusivos y colaborativos. Con una sólida 
formación y experiencia en el ámbito estatal y privado, nos especializamos 
en temas clave como:

Comunicación asertiva y efectiva.
Distribución de tareas y responsabilidades.
Fomento de los buenos tratos y la reciprocidad.
Resolución de conflictos.
Enfoque de género y teorías de la diversidad.

Trabajamos para fomentar la comprensión, sensibilización y empatía, 
contribuyendo al desarrollo de herramientas prácticas para mejorar la 
comunicación y la gestión de equipos. Nuestro compromiso es apoyar a 
instituciones, empresas y emprendedores a crear entornos laborales donde 
la inclusión y la equidad sean los pilares del éxito. Dentro de nuestros 
servicios podes encontrar:  

Asesoramiento 
Capacitaciones y Talleres 
Diagnósticos
Informes
Diseño de acuerdos



Protocolos institucionales

 Nuestro enfoque
Creemos que las prácticas laborales y educativas pueden transformarse 
mediante la implementación de estrategias efectivas de comunicación, la 
resolución de conflictos y la creación de culturas organizacionales basadas 
en el respeto y la inclusión. Nuestra metodología se basa en:

Transformación de la práctica laboral: Promovemos una nueva forma 
de trabajar que incluye el buen trato, la comunicación efectiva y la 
construcción de espacios seguros para todos.
Capacitación constante: Ofrecemos formación que se adapta a las 
necesidades específicas de cada equipo o institución, brindando 
herramientas prácticas que se aplican de inmediato.
Impacto positivo: Generamos resultados tangibles que mejoran la 
productividad, reducen tensiones y aumentan la satisfacción en el 
entorno laboral.

Conoce a nuestro equipo
Cecilia Cussigh
Trabajadora Social con vasta experiencia en el sector público y privado, 
especializada en procesos de adopción, intervención social y trabajo en 
equipo.

Hec Díaz Herrera
Profesor de Educación Artística con experiencia en proyectos educativos, 
artísticos y culturales, enfocados en el desarrollo personal y profesional.

Jimena Geron
Coordinadora de equipos con más de 12 años de experiencia en el diseño de 
propuestas educativas y la ejecución de proyectos artísticos-culturales, 
Graduada del Profesorado Universitario en Historia, Diplomada en Género, 
Políticas y Participación.



Ignacio Casinelli
Programador e instructor. Especialista en sistemas de gestión con bases de 
datos, reportes y aplicaciones interactivas.

Nos caracterizamos por tener:

Experiencia diversa: Con un equipo interdisciplinario, ofrecemos soluciones 
completas para mejorar la comunicación y el trabajo en equipo en diversos 
entornos.

Enfoque integral: Tratamos cada proyecto desde un enfoque holístico, 
tomando en cuenta no solo los procesos laborales, sino también las 
dinámicas de género, diversidad e inclusión.

Metodología activa y participativa: Nuestra forma de capacitar se basa en 
la participación activa de los equipos, lo que potencia el aprendizaje y la 
implementación efectiva de las prácticas.

Impacto positivo y medible: Nuestros programas están diseñados para 
generar cambios tangibles en la dinámica de trabajo, mejorando la calidad 
de los procesos y la productividad de los equipos.

Nuestros Servicios: Capacitación y 
Consultoría

Ofrecemos una variedad de talleres y programas diseñados para mejorar la 
estructura interna de tu equipo, empresa o institución. Todos nuestros 
servicios se adaptan a las necesidades específicas de cada organización y 
buscan generar un impacto directo en el bienestar laboral y en la 
productividad. 

1. Taller "Somos un equipo y la cultura organizacional"
Fortalecemos el equipo de trabajo mediante la clarificación de roles, 



responsabilidades y la creación de una cultura laboral basada en el buen 
trato. Contenidos:

Los valores que nos guían.
Distribución de roles y responsabilidades.
Acuerdos grupales.
Comunicación asertiva y cuidado del equipo.

2. Taller "Comunicación asertiva en el entorno laboral"
Aprende las claves para mejorar la comunicación dentro de los equipos, 
asegurando un flujo armónico de información y un enfoque hacia los 
objetivos comunes. Contenidos:

Claves para conformar un equipo eficaz.
Niveles de comunicación y acuerdos.
Cómo lograr la comunicación efectiva en todos los niveles.

3. Taller "Tensiones laborales: estrategias para resolverlas"
 Herramientas para manejar conflictos de manera efectiva y continuar con 
las tareas laborales en un ambiente de confianza y respeto. Contenidos:

Entornos laborales sanos y saludables.
Técnicas de mediación de conflictos.
La importancia de la confianza y la comunicación.

4. Taller "Éxito de equipo: construir indicadores de avance"
 Desarrolla la capacidad de tu equipo para alcanzar metas a través de 
indicadores claros de progreso y buena coordinación interna. Contenidos:

Cómo construir indicadores de avance.
Atención personalizada a los destinatarios de las propuestas.
Resolución de tensiones y trabajo en equipo.

5. Taller "Liderazgos participativos"
 La coordinación efectiva de equipos requiere de un liderazgo claro y 
participativo, que fomente la autonomía y el crecimiento de todos los 
miembros. Contenidos:

El rol de liderar y coordinar equipos.
Herramientas para organizar y ordenar las tareas.



Comunicación asertiva en puestos de liderazgo.

Metodología de Capacitación

Nuestra propuesta se basa en dos encuentros de 2 horas cada uno (4 horas 
en total), donde se desarrollan dinámicas grupales, se presentan materiales 
audiovisuales y se trabaja en un clima de confianza y diversión. El objetivo es 
que cada participante se lleve herramientas concretas que pueda aplicar en 
su entorno laboral. Al final de cada taller, entregamos un informe breve de 
evaluación con los principales avances y áreas de mejora.

Nuestro servicio incluye: 

Consulta inicial: Nos reunimos contigo para conocer las necesidades 
específicas de tu equipo o institución.

Diseño personalizado: Creamos una propuesta de capacitación a medida, 
ajustada a los objetivos y desafíos de tu organización.

Implementación: Llevamos a cabo los talleres y capacitaciones con la 
participación activa de todos los involucrados.

Evaluación y seguimiento: Ofrecemos un informe de evaluación y 
seguimiento para asegurar la sostenibilidad de los cambios implementados.

 CONTACTANOS 

www.enfocosocial.com 

11 3601-6947

contacto@enfocosocial.com
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En Foco Social, estamos comprometidos con la creación de entornos 
laborales más inclusivos, comunicativos y empáticos. Creemos que un 
equipo bien coordinado y capacitado es la clave para alcanzar los 
objetivos y mejorar la calidad del trabajo y los servicios. Si buscas 
transformar la dinámica laboral de tu empresa o institución, ¡estamos 
aquí para ayudarte!


